Приложение №1
к решению Совета Кулангинского

сельского поселения  Кайбицкого
муниципального района РТ

 №14 от 07.06.10

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах оплаты труда выборных должностных лиц, работающих на постоянной основе, муниципальных служащих и работников органов муниципального образования Кулангинское сельское поселение  Кайбицкого муниципального района Республики Татарстан
1.
Настоящее положение, устанавливает размеры оплаты труда выборных должностных лиц органов муниципального образования, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников учреждений  Кулангинского сельского поселения  .
         2. Оплата труда муниципального служащего, главы (руководителя
 исполкома ) сельского поселения :
2.1. Ежемесячную надбавку за выслугу лет в процентах к должностному окладу муниципального служащего устанавливается в следующих размерах:
при стаже муниципальной службы
размер надбавки
(в процентах к должностному окладу)
от 1 до 5 лет
10
от 5 до 10 лет
15
от 10 до 15 лет
20
свыше 15 лет
30

2.2. Ежемесячную надбавку за квалификационный разряд муниципальному служащему устанавливается в следующих размерах:
Квалификационный разряд
размер надбавки
(в процентах к должностному окладу) 
Действительный муниципальный
советник 1 класса
50
Действительный муниципальный
советник 2 класса
48
Действительный муниципальный
советник 3 класса
46
Муниципальный советник 1 класса
45
Муниципальный советник 2 класса
44
Муниципальный советник 3 класса
42
Советник муниципальный службы 1 класса
40
Советник муниципальный службы 2 класса
38
Советник муниципальный службы 3 класса
36

Референт муниципальной службы 1 класса
35
Референт муниципальной службы 2 класса
 34
Референт муниципальной службы 3 класса
 32
Секретарь муниципальной службы 1 класса
 30
Секретарь муниципальной службы 2 класса
 28
Секретарь муниципальной службы 3 класса
 25
2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) устанавливается в размерах, не превышающих:
для высших муниципальных должностей — 150 %  должностного оклада;
для главных муниципальных должностей - 120 %  должностного оклада;
для ведущих муниципальных должностей — 90 %  должностного оклада;
для старших муниципальных должностей —60 %  должностного оклада;
для младших муниципальных должностей - 40 %  должностного оклада.
2.4.Ежемесячную надбавку за ученую  степень в процентах к должностному окладу  муниципального служащего  устанавливается в следующих размерах :

за ученую степень  кандидата  наук -10% от должностного оклада 

за ученую степень доктора наук -15% от должностного оклада 

2.5 Ежемесячная надбавка  за Почетное звание Республики Татарстан

к должностному окладу  муниципального служащего  устанавливается в размере 10% от должностного оклада.

2.6 Муниципальным служащим  устанавливаются должностные оклады в зависимости от занимаемой должности муниципальной службы в размерах не превышающих  установленных в приложениях №2-5  Постановления КМ РТ №722 от17.12.2007г . 
3.
Выплачивать ежемесячную премию муниципальным служащим,
работникам органов  сельского поселения по результатам работы в размере, не превышающем трех должностных окладов в год.

4.
Выплачивать материальную помощь муниципальным служащим в
размере, не превышающем двух должностных окладов с учетом надбавок за
квалификационный разряд, за выслугу лет, надбавки за особые условия
муниципальной службы и премии в размере 25 процентов от должностного
оклада.
         5.  В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
Пенсия за выслугу лет  муниципальным служащим  при наличии стажа муниципальной службы  15 лет назначается  в размере 50%  месячного денежного содержания  муниципального служащего за вычетом   страховой части трудовой пенсии  по старости  либо за вычетом  трудовой пенсии по инвалидности. За каждый полный  год стажа  муниципальной службы  сверх 15 лет  пенсия за выслугу  увеличивается на 3 %  месячного содержания. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой части трудовой пенсии по старости либо трудовой пенсии по инвалидности не может превышать 80% месячного денежного содержания муниципального служащего.
Муниципальному служащему при увольнении с муниципальной службы в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается единовременное поощрение в пятикратном размере его месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, занимаемой на день увольнения, при наличии стажа муниципальной службы 15 лет и за каждый последующий полный год муниципальной службы - дополнительно по 0,5 денежного содержания, но не более десяти размеров денежного содержания муниципального служащего. Стаж муниципальной службы определяется на день увольнения муниципального служащего с муниципальной службы.
6. Продолжительность  ежегодного основного оплачиваемого отпуска  для лиц, замещающих  муниципальные должности  на постоянной основе , не  может быть менее 30 календарных дней.
Продолжительность ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, исчисляется из расчета один календарный день за каждый год замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, а также государственной должности и должности государственной гражданской службы. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, не может превышать 45 календарных дней.
7.Должно быть  соотношение  должностей  муниципальной  службы  в РТ и должностей  государственной гражданской  службы РТ согласно закону  №135 –ЗРТ от 26.12.2008г.
8.  Денежное вознаграждение глав сельских поселений, осуществляющие  свои полномочия на постоянной основе  устанавливаются  в размерах ,не превышающих  установленных  в приложениях №6-7   Постановления  КМ РТ №722 от17.12.2007г.
7.  Выплачивать материальную помощь главе  сельского поселения в размере, не превышающего одного денежного вознаграждения в год.

8. Ежемесячное денежное содержание главы, руководителя исполнительного комитета  сельского поселения  не должен превышать 0,6 ежемесячного совокупного размера денежных выплат главы Кайбицкого муниципального района
 9 Главе, руководителю исполкома сельского поселения  помимо ежемесячного  денежного вознаграждения и материальной помощи  может дополнительно  выплачиваться  ежемесячное  денежное поощрение  в размере  двух денежных вознаграждений .
При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих сельских поселений  сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):
ежемесячные надбавки за квалификационный разряд - в размере, не превышающем четырех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере, не превышающем трех должностных окладов;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, высокие достижения в труде, специальный режим работы) в размере, не превышающем девяти с половиной  должностных окладов;
премии по результатам работы - в размере, не превышающем трех должностных окладов;
материальной помощи в размере, не превышающем пяти должностных окладов.

ежемесячного денежного поощрения – в размере, не превышающем двенадцати должностных окладов
       10 Условия оплаты труда работников органов муниципального образования, занимающих должности, не относящиеся к муниципальной должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципального образования, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан и рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов муниципального образования:
10.1 должностные оклады работников органов муниципального образования, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципального образования, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, устанавливаются в размерах, не превышающих предусмотренные приложением № 3 к Закону РТ от 30.12.2005 года № 141-ЗРТ.
10.2 Условия оплаты труда работников органов муниципального образования, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов муниципального образования, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан, предусматриваются в размерах, не превышающих установленные для работников государственных органов Республики Татарстан, занимающих должности, не относящиеся к государственным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов, на которых не распространяется Единая тарифная сетка по оплате труда работников бюджетной сферы Республики Татарстан.
10.3 Оплата труда рабочих, занятых обслуживанием деятельности органов муниципального образования, производится в размере, не превышающем значений, установленных Единой тарифной сеткой по оплате труда работников организаций бюджетной сферы, с учетом компенсационных выплат.
       10.4. Условия оплаты труда рабочих, занятых обслуживанием       деятельности органов муниципального образования, предусматриваются в размерах, не превышающих установленных для рабочих, обслуживающих деятельность государственных органов Республики Татарстан.
Глава  Кулангинского
сельского поселения :                              Нигматзянов Ф.Т.
